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Programa de Asignatura
2.5.7 Proyecto Introduccion a la Ingenieria

I. IDENTIFICACION

Carrera o Programa: Ingenieria Civil Industrial

Unidad responsable: Escuela de Ingenieria

Nombre de la asignatura: Proyecto Introduccién a la Ingenieria
Cédigo: ECIN 00100

Semestre en la mallal: 1

Créditos SCT — Chile: 5

Ciclo de Formacion Basico X Profesional

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva

Clasificacidn de area de Conocimiento®®

Area: Ingenieria y Tecnologia Subarea: Otras ingenierias y tecnologias
Requisitos
Pre - Requisitos: Requisito para:

= Programacion

* Proyecto Disefio e Innovacion

Il. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacion Docencia Trabajo
. . . 3,0 i 5,0 Total 8,0

Semanal (Cronoldgicas) Directa Auténomo
Detalle . . , Exp. .

Catedra Ayudantia Laboratorio Taller Terreno o Supervision
Horas Clinica
Directas

- - - 3,0 - - -
14

Este campo sélo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

15 Clasificacion del curso de acuerdo a la OCDE
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IIl. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

Este curso en modalidad Proyecto, tiene como objetivo que los estudiantes desarrollen la
habilidad de resolucion de problemas y fortalezcan el pensamiento critico, la creatividad,
la comunicacidn efectiva y el trabajo en equipo a través de la formulacién y ejecucién de
un proyecto real.

La modalidad del curso serd aprendizaje basado en problemas orientado a proyecto y esta

dirigido a todos los estudiantes de primer aio de las carreras de ingenieria.

HABILIDADES PERFIL DE EGRESO (Relacion)
1.2 Aplicar conocimientos de ciencias de la ingenieria a la solucién de problemas

complejos de ingenieria.

2.1 Identificar, analizar, formular, modelar y resolver problemas complejos de
ingenieria considerando las interacciones y la dindmica de las variables.

2.2 Aplicar el método cientifico para diseiar, implementar, conducir y realizar
investigacion en ingenieria.

2.3 Organizar e integrar componentes de la realidad mediante una vision sistémica
considerando perspectivas diversas.

2.4 Demostrar habilidades personales que contribuyen para una practica exitosa de la
ingenieria: Iniciativa, toma de decisiones, perseverancia, pensamiento critico,
aprendizaje continuo (autoaprendizaje), pensamiento creativo, orientaciéon al
logro, flexibilidad, autoevaluacion, gestién del tiempo y recursos.

3.1 Liderar y trabajar en equipos de trabajo multidisciplinar.

3.2 Comunicar comprensivamente informacion técnica en espaiol, en forma oral,
escrita, y grafica, a nivel avanzado.

4.3 Concebir sistemas para gestionar las operaciones, la calidad y confiabilidad y

la cadena de abastecimiento, generando valor a las organizaciones, orientado

por el uso eficiente del capital humano y recursos.
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4.4 Disefiar sistemas para gestionar las operaciones, la cadena de abastecimiento, la
calidad y confiabilidad, orientado por el uso eficiente del capital humano vy

recursos.
4.5 Concebir, implementar y operar la gestion ambiental en el ambito publico y

privado.
4.7 Gestionar y participar en proyectos de ingenieria integrando equipos de
innovacion en sistemas, productos, servicios y procesos.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. Formar parte de equipos de trabajo.

2. Desarrollar competencias informacionales para la elaboracion de estrategias de

busqueda, clasificacion, evaluacién y uso de informacién recuperada.

3. Formular un planteamiento apoyandose en la evidencia, hechos e informacion.

4. Formular un problema tecnoldgico y plan de trabajo para abordarlo.
5. Sintetizar la solucion del problema tecnoldgico.

6. Valorary analizar cuantitativamente la solucidn del problema tecnolégico.

VI. AREAS TEMATICAS

1. Formacion de Equipos de Trabajo

1.1. Identificar las etapas de conformacién de un equipo y su ciclo de vida.
1.2. Comprender las tareas y procesos del equipo.
1.3. Identificar los roles del equipo y las responsabilidades asociadas.
1.4. Analizar las metas, necesidades y caracteristicas (estilos de trabajo, diferencias
culturales, ambitos disciplinarios) de cada miembro del equipo.
1.5. Identificar las fortalezas y debilidades del equipo.
1.6. Instalar normas bdsicas de confidencialidad, responsabilidad e iniciativa en el
equipo.
2. Pensamiento critico

2.1. Determinar y exponer un problema o tema.
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2.2. Identificar y construir supuestos.

2.3. Aprender a apoyarse en la evidencia, hechos e informacion para apoyar un
planteamiento.

2.5. Manejar distintos puntos de vista y teorias respecto a un problema o tema.
2.6. Probar hipétesis y conclusiones.

Formulacién de problemas

3.1. Evaluacién de datos y sintomas.

3.2. Analisis causa y efecto.

3.3. Revisar estado del arte del contexto tecnoldgico del problema.
3.4. Formulacién de un plan de trabajo.

3.5. Estadistica descriptiva.

3.6. Teoria de sistema.

Generacion de soluciones

4.1. Emplear suposiciones para simplificar sistemas y entornos complejos.
4.2. Buscar soluciones creativas.

4.3. Escoger y aplicar modelos conceptuales y cualitativos.

4.4, Escoger y aplicar modelos cuantitativos y simulaciones.
Valoracion y andlisis cuantitativo de la solucién

5.1. Revisar conceptos bdasicos de Matematica.

5.2. Calcular érdenes de magnitud, limites y tendencias.

5.3. Aplicar pruebas de coherencia y errores (limites, unidades, etc.).
5.4. Demostrar la generalizacion de soluciones analiticas.

5.5. Extraer informacién incompleta y ambigua.

5.6. Practicar analisis de costo-beneficio y riesgos de ingenieria.

5.7. Discutir analisis de decisiones.

Uso de Recursos de Informacion
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6.1. Reconocer la necesidad de la informacion para la solucién de un problema de nivel

académico.

6.2. Localizar la informacién en forma efectiva y eficiente (construccidn de estrategias

de busqueda adecuadas).
6.3. Evaluar la informacién, aplicando criterios que permitan compararla y evaluarla.

6.4. Usar la informacién de manera creativa y precisa, sabiendo realizar citas

bibliograficas de diversas fuentes recuperadas.

6.5. Estimular el aprendizaje auténomo y actualizacion continua mediante el

desarrollo de habilidades informacionales.

VII. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

1. La metodologia a desarrollar en este curso serd a través del aprendizaje basado en

proyectos.

2. La metodologia debe incorporar actividades que permitan la toma de decisiones,

realizacion de mapas mentales y lluvia de ideas.

3. La asignatura dispone de capsulas remediales de trabajo en equipo, liderazgo,

gestion de proyectos y CDIO en las Ingenierias.

3. Taller (PCI-1) con uso de internet para acceder a los distintos recursos de

informacion (base de datos, coleccion de libros electrénicos, etc.)

VIIl. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

1. Requisito de asistencia de 80%

2. Requisito de entrega de tareas individuales y grupales de 80%
3. Aprobacién Independiente de PCl 1 (Programa de Competencias Informacionales
UCN)

4. Ponderaciones:

4.1. PClI 1: 5%.

4.2. Presentacion Inicial: 5%.
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4.3. Reportes de Control: 20% al menos dos al semestre con igual ponderacion.

4.4. Pruebas Funcionales: 20% al menos dos al semestre con igual ponderacién.

4.5. Trabajo en Equipo: 10% dos evaluaciones al semestre con igual ponderacion,
considera auto y coevaluacion.

4.6. Informes: 40% considera tres informes y una presentacién final. La

ponderacion individual de subcomponentes no puede ser menor a 20%.

El Programa de Competencias Informacionales - Nivel 1 (PCI-1), anidado en la asignatura
Proyecto Introduccidn a la Ingenieria I, que es parte de la malla curricular en todas las
carreras de Ingenierias BC-BT, considera una Evaluacién final con dos intentos, sobre las
tres unidades abordadas. Esta calificacion obtenida individualmente, constituye el 5% de
catedra y quienes no obtengan la nota minima de aprobacién (4,0), reprobaran tanto el

programa como la asignatura.

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Bibliografia

- Grech, P. (2001). Introduccién a la Ingenieria: Un enfoque a través del disefo.
Pearson Educacién.

- Ayerstaran, S. (2005). Guia para el trabajo en equipo [Archivo PDF].
http://www.ehu.es/documents/1904000/1916168/19+Gu%C3%ADa+Trabajo+Eq

uipos.pdf

Recursos electronicos:
- Internet
- Bases de Datos
Software
- Excel

- Trello
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